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2020 年度赣州蓉江新区预算绩效管理
工作开展情况说明

2020 年，为全面贯彻中央、省、市有关文件精神，赣州

蓉江新区积极推进预算绩效管理工作，不断提高预算绩效管

理工作质量和水平，提高财政资金使用效益，预算绩效管理

工作取得较好成效，切实增强了部门和单位的自我约束意识

和责任意识，提高了财政资金安排的科学性和合理性，资金

使用效益不断提高。

一、建立了绩效制度机制。

按照全面实施预算绩效管理的要求，我区研究制定了

《中共赣州蓉江新区工作委员会 赣州蓉江新区管理委员会

关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（赣蓉党发〔2020〕

1 号）、《赣州蓉江新区财政局关于全面贯彻落实<中共赣州

蓉江新区工作委员会 赣州蓉江新区管理委员会关于全面实

施预算绩效管理的实施意见>的通知》（赣蓉财预字〔2020〕

11 号）、《赣州蓉江新区财政局关于印发关于印发＜赣州蓉

江新区财政局预算绩效管理内部工作规程＞的通知》（赣蓉

财预字〔2020〕12 号）及《赣州蓉江新区财政局关于印发＜

第三方机构参与预算绩效管理工作办法＞的通知》（赣蓉财

预字〔2020〕20 号）等制度文件，规范了预算绩效监控的职

责、范围、流程，为构建全方位、全覆盖、全过程的预算绩

效管理体系提供制度保障。

二、开展了绩效目标管理工作。
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在 2020 年部门预算编制过程中，将绩效目标设置作为

预算安排的前置条件，实现绩效目标与预算编制同步申报、

同步审核、同步批复，促进绩效管理与预算管理有机融合。

三、开展了绩效监控管理工作。

下发了《赣州蓉江新区财政局关于开展 2020 年赣州蓉

江新区预算项目支出绩效运行监控的通知》（赣蓉财预字

〔2020〕10 号），采取单位监控和财政监控两种形式，各预

算单位按照“谁支出、谁负责”的原则开展监控，要求每个

预算单位抽选 2 个项目进行重点监控，并对发现的问题及时

进行纠正，确保预算资金安全有效。

四、开展了绩效评价管理工作。

根据《关于开展 2019 年度赣州蓉江新区部门整体支出

绩效评价工作的通知》（赣蓉财预字〔2020〕5 号）和《关

于开展 2019 年度赣州蓉江新区项目支出绩效评价工作的通

知》（赣蓉财预字〔2020〕6 号）文件要求，我区对 2019 年

度项目支出和部门整体开展绩效评价工作，选取了部分重点

领域项目开展财政重点评价，预算单位选取涉及重大民生项

目单位开展部门整体支出重点评价，进一步贯彻落实全覆盖

的预算绩效管理体系。

五、开展了绩效评价结果应用。

在加强预算编制环节的基础上，加强预算执行监管和结

果评价，将财政监管渗透到预算管理的事情、事中、事后各

个环节。今年对全区的预算单位项目进行了绩效自评和财政

评价工作，将绩效评价与预算资金相衔接，推进绩效评价结
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果反馈和绩效问题整改，对未能如期实现绩效目标或者绩效

评价结果较差的，在年底通过清理结转结余资金，收回部门

项目资金，或者在下年度预算时适当调减项目资金额度。通

过重点项目绩效评价，能更有效地规避投资风险，节约财政

资金，缓解供求矛盾，促进资金有效配置。

六、开展了绩效宣传培训工作。

一是将绩效管理培训纳入我区业务培训计划，组织全区

各预算单位召开了部门预算绩效目标填报工作专题培训 2

次，力促各预算单位掌握预算编制流程，提高项目入库质量，

精准、科学、规范、高效 编制部门预算。二是加强了绩效

管理舆论宣传报道，通过蓉江新区门户网站向社会公开绩效

评价结果，强化各部门各单位对预算绩效管理的认识，进一

步促进树立绩效意识，切实做到“花钱必问效、无效必问责”。


