
- 1 -

2021 年赣州蓉江新区预算绩效管理工作
开展情况说明

2021 年，赣州蓉江新区扎实推进全面实施预算绩效管理

改革，深入贯彻落实《中共赣州蓉江新区工作委员会 赣州

蓉江新区管理委员会关于全面实施预算绩效管理的实施意

见》（赣蓉党发〔2020〕1 号）、《赣州蓉江新区财政局关

于全面贯彻落实<中共赣州蓉江新区工作委员会 赣州蓉江

新区管理委员会关于全面实施预算绩效管理的实施意见>的

通知》（赣蓉财预字〔2020〕11 号）文件要求，按照市财政

的工作部署，紧紧围绕财政中心工作，积极推进预算绩效管

理工作，并取得一定成效。

一、强化制度建设，细化考核方案

按照全面实施预算绩效管理的要求，我区研究制定了

《中共赣州蓉江新区工作委员会 赣州蓉江新区管理委员会

关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（赣蓉党发〔2020〕

1 号）、《赣州蓉江新区财政局关于全面贯彻落实<中共赣州

蓉江新区工作委员会 赣州蓉江新区管理委员会关于全面实

施预算绩效管理的实施意见>的通知》（赣蓉财预字〔2020〕

11 号）、《赣州蓉江新区财政局关于印发关于印发＜赣州蓉

江新区财政局预算绩效管理内部工作规程＞的通知》（赣蓉

财预字〔2020〕12 号）及《赣州蓉江新区财政局关于印发＜

第三方机构参与预算绩效管理工作办法＞的通知》（赣蓉财

预字〔2020〕20 号）等制度文件，规范了预算绩效监控的职
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责、范围、流程，为构建全方位、全覆盖、全过程的预算绩

效管理体系提供制度保障。

同时，2021 年将预算绩效管理工作纳入《赣州蓉江新区

2021 年度镇（管理处）、部门（单位）绩效考核工作方案》，

并占有一定权重。

二、强化工作落实，工作有序开展

将全区各部门各单位预算收支全面纳入绩效管理，实现

预算绩效管理工作的“全范围”。

1.绩效目标申报工作有效开展。2021 年我区将 36 家预

算单位纳入绩效目标管理。预算单位根据绩效目标管理要

求，科学、合理地测算资金需求，确定预算绩效目标。据统

计，目前已纳入 2021 年管理并进行目标申报的项目有 371

个，金额共计 54614.22 万元。

2.绩效自评工作有序推进。今年，对全区各预算单位

2021 年专项资金要求上报绩效自评价报告和绩效自评表，主

要包括本部门项目绩效目标情况、单位自评工作开展情况、

综合评价结论、绩效目标完成情况总体分析、偏离绩效目标

的原因和改进措施、绩效自评结果应用和公开情况等。其中：

单位完成2021年专项资金项目自评371个，金额达54614.22

万元。

3.绩效监控工作稳步进行。2021 年我局委托第三方会计

事务所对部分项目抽取开展了重点项目绩效监控，其中区农

办村级管护经费 268 万元、潭口镇农村居家养老服务中心运

营经费 176.5 万元。
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4.绩效评价工作积极推进。2022 年我局通过委托第三方

会计师事务所对 2021 年 10 个部门整体支出和重点领域专项

支出实施财政重点评价，其中潭东镇春耕生产及水利疏浚工

作经费 90 万元；潭口镇农村居家养老服务中心运营经费

176.5 万元；区住建局城乡环境综合整治经费 1755 万元；区

住建局城乡环卫一体化经费 6490 万元；区疾控中心疫情防

控经费 530 万元；区产业招商局支持现代服务业发展专项经

费 1450 万元；区农办粮食生产经费 582.9 万元；区社管局

困难群众救助资金 283.21 万元；区社管局）残疾人补助经

费 178.51 万元；区市场监管分局应对疫情促商贸发展用工

补助 50 万；并选取了潭口镇、区党群部、区社管局、区公

安分局、区交警大队、区司法分局、区生态环境分局、区退

役军人服务中心、区疾控中心、区综合执法大队等单位参与

部门整体支出评价。

5.评价结果有反馈、有应用。一是将评价结果作为预算

编制的重要依据，并与预算编制相结合；二是建立了绩效问

责机制，其中包括了构建绩效约谈机制、对重大项目责任人

实行绩效终身责任制等。

三、强化业务培训，提升专业知识

一是将绩效管理培训纳入我区业务培训计划，组织全区

各预算单位召开了部门预算绩效目标填报工作专题培训 2

次，力促各预算单位掌握预算编制流程，提高项目入库质量，

精准、科学、规范、高效编制部门预算。二是加强了绩效管

理舆论宣传报道，通过蓉江新区门户网站向社会公开绩效评
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价结果，强化各部门各单位对预算绩效管理的认识，进一步

促进树立绩效意识，切实做到“花钱必问效、无效必问责”。


